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Cuenta con vos

Vvinculatoy
ontratistas &
VIURICIPIO ¢
Medellin nivel

central

GESTION RE INCIDEN

Continuar con la divulgacidon del concepto de incidente y
accidente, teniendo en cuenta las diferencias entre los

Secretarias y departamentos de

2017

la alcaldia de Medellin.

. . , i 80 Paula Pefia Febrero- Diciembre
procedimientos aplicables a estosy promover el la alcaldia de Medellin.
autoreporte de los incidentes en el CSC
Divulgar el concepto de incidentes y [Gestion de los requerimientos de los autoreportes que
aplicacion de la herramienta para el lleguen por el CSC y realizar seguimiento a la atencién de |UGRL 100 Juan Diego Murillo Enero - Diciembre
autorreporte a todos los niveles. los mismos por la aplicacion del CSC.
Investigacion de autorreportes de incidentes. 100 Sandra Correa Enero - Diciembre
Secretarias y departamentos de Directivos y jefes
Gestionar las acciones correctivas y preventivas derivadas la alcaldia de Medellin. inmediatos de las o
L 100 . Enero - Diciembre
de los autoreportes de incidente diferentes
dependencias.
., . Subdireccion de conocimiento . .
Elaboracion de matriz IPVER o, . ¥ 100 Paula Pefia Enero - Diciembre
gestion del riesgo
Identificacion de peligros,
valoracidn y control de riesgos
Revisidn y/o actualizacién de matrices IPVER del afio Secretarias y departamentos de .
v/ ydep 100 Paula Pefia Enero - Diciembre
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Prevenil
accidentes de

trabajo de

Socializacién de los resultados de las matrices

A INTERVENIR

Medio Ambiente

Infraestructura Fisica

Movilidad

Subdireccién de manejo de desastres
DAGRD,

Suministros y Servicios

Educacién

|H‘f'(gl\UJ

Vvinetlado y

1\4"1l’_\r‘|( le‘\(» e
Medellin nivel | ambientales

central

actualizadas en el afio 2018 al nivel Directivo de cada una . ) 100 Paula Pefia Febrero - Abril
del , Inclusién Social
o . i B SEOELATas Seguridad y Convivencia
Identificacion de peligros, Desatrolls Esnonico
valoracién y control de riesgos Mujeres
Jueventud
Gestién Humana Y Servicio a la
Ciudadania
Gestionar las recomendaciones identificadas en las IPEVR
(identificacion de peligro, valoracién y evaluacién de , 100 Paula Pefia Febrero- Diciembre
. ) Secretarias y departamentos de
riesgos ; ;
I gt — Pv— : - la alcaldia de Medellin.
nventario de sustancias o agentes cancerigenos con
v . & & 100 Sandra Correa Enero -Marzo
actualizacion semestral
Seguimiento a recomendaciones de la mediciones
100 Sandra Correa Marzo - Diciembre
realizadas 2001-2018
contratistas dal|Ejecucion, analisis e intervencion de Elaboracién plan de mediciones ambientales Secretarfas y departamentos de 100 Sandra Correa Marzo
resultados de mediciones Ejecucion de plan de mediciones ambientales la alcaldia de Medellin que 100 Sandra Correa Marzo - Septiembre
| 3 " fueron objeto de mediciones
Socializacién de mediciones ambientales a las partes
. . . P 100 Sandra Correa Marzo - Diciembre
interesadas y que fueron objeto de las mediciones.
Elaboracion de plan de inspecciones para las sedes "
_— P P P 100 Paula Pefia Enero -Febrero
Inspecciones de seguridad priolizaaas _ _ Secretarias y departamentos de — —
e ———— Ejecucién de plan de inspecciones Ia alcaldia de Medellin 100 Paula Pefia Febrero - Diciembre
Seguimiento a las acciones correctivas producto de las’ o e
. & . P 100 Paula Pefia Febrero - Diciembre
inspecciones
Definir trabajos de alto riesgo y personal expuesto Alcaldia de Medellin 100 Sandra Correa Febrero
Documentar procedimientos de trabajos de alto riesgo 100 Sandra Correa Febrero - Junio
. ) Secretarias y departamentos de
Aseguramiento de trabajos de alto . o . . , , . .
. Divulgar los procedimientos para trabajos de alto riesgo |la alcaldia de Medellin donde se 100 Sandra Correa Julio - Noviembre
& ejecuten trabajos de alto riesgo
Certificacidn y recertificacion en trabajos de alto riesgo 100 Sandra Correa Julio - Noviembre
Seguimiento, inspeccién y monitoreo a la ejecucion de L
§ r 5R Y J UGRL 100 Sandra Correa Febrero - Diciembre

trabajos de alto riesgo.
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Elaborar el programa de gestion de EPP 100 Paula Pefia Enero- Marzo
t | i 10 : Abril-Dici
Implementar e‘programa de gfe,stlon de EPP 0 Juan Diego Murillo ril |c.|ejmbre
Entrega de equipos de proteccidn personal 100 Enero-Diciembre
Gestion de equipos de proteccion  |Adquisicion de EPP, bloqueador solar y EPP para trabaj UGRL
aup P q q Y P Jo 100 Sandra Correa Enero-Noviembre
en alturas.
Entrega, inspeccidn y seguimiento a las bodegas . . .
g ) P ¥ seg & 100 Juan Diego Murillo Febrero-Diciembre
descentralizadas de EPP.
Plan de formacion,capacitacion Formular plan de formacién de SST. 100 i Enero- Febrero
. © P L Y ; : > UGRL Mesa técnica del SGSST .
entrenamiento y comunicaciones. |Ejecutar plan de formacion de SST. 100 Febrero-Diciembre
Realizar y publicar procedimiento de Matrices delPEVR UGRL 100 Paula Pefia Febrero- Marzo
Estandarizar las actividades de
i Inventario de sustanci t igenos con Secretarias y departamentos de
seguridad .a i . e sustancias o agentes cancerigen ' y dep ' 100 Sandra Correa Enero -Marzo
actualizacion semestral la alcaldia de Medellin. :
Elaborar y actualizar planes de emer ia de todas |
Y P MEIGENCia te tadas las 100 Paula Pefia Febrero - Diciembre
sedes.
Entrenamiento y reentrenamiento de brigada de
) ¥ o Todas las sedes 100 Paula Pefia Marzo - Diciembre
emergencia
Preparacion, prevencion y respuestalcapacitacién y simulacros en atencién de emergencia
ante emergencias médicas. 100 Paula Pefia Marzo - Diciembre
Revisar Plan Maestro de Emergencias UGRL 100 Paula Pefia Marzo - Diciembre
Elab base de dat | esidades de element
sl ase. = CERSel IR hee SISty Todas las sedes 100 Paula Pefia Febrero -Noviembre
de emergencias de cada sede
Manual de brigada UGRL 100 Paula Pefia Febrero -junio
Investigacion participativa y L, . .
) Investigacion de los accidentes 100 Sandra Correa Enero - Diciembre
oportuna de accidentes
Socializar a grupos de aliados conformados en cada una
de las secretarias los resultados de las medidas de accién 100 Sandra Correa Enero - Diciembre
producto de las investigaciones.
: Secretarias y departamentos de
; Seguimiento a | tion de | i i la alcaldia de Medellin
Gestion de la accidentalidad guimiento a a‘ges |?n ‘e as accnon?s correctivas 100 Sandra Correa Enero - Diciembre
producto de las investigaciones de accidentes.
Programas de riesgo publico 100 UGRL Enero - Diciembre
Documentar Programa de reincident identalidad,
g laentes en ace 100 Sandra Correa Marzo

que incluya el componente de autocuidado




Gestién de la accidentalidad
evenilr |
ccidentes d i
|Identificacion de aliados
“ multiplicadores por secretarias y
Vineuladosy i dependencias

trabajo dae

personal

Gestion del programa de reincidentes en accidentalidad

\tratistas del Formacién de aliados en
Municipio ¢l competencias basicas, ser, saber,
Medellin nivel saber hacer SST

ntral |

Definicién los rasgos de cultura que

.

Implementar el Plan Estrategico de Seguridad Vial.

Conformacion de nuevo grupo de aliados resto de
Secretarias y actualizacion a grupo primero

Estrategias 4: Promocion cde autogestion

Definicion de valores, creencias positivas, convocatoria

Secretarias y departamentos de
la alcaldia de Medellin

Secretarias y departamentos de
la alcaldia de Medellin.

FECHIAS

ULTURA

100 Sandra Correa Febrero - Diciembre
100 Paula Pefia Enero - Diciembre
40 Lideres DE LA UGRL |Febrero-Mayo

|
|
Prevenir la |Revi
enfermedac

laboral del

personal
Vinclladadea Vigilancia de la Salud
|
Municipiocle |
Medellin nivel

centcrai

|Condiciones de salud en el trabajo

Realizar informe de condiciones de salud 2019

la alcaldia de Medellin.

Salud

requiere el SGSST . Desarrollarel  |de proyectos de mejora SST, celebraciones y Mesa técnica 100 Lideres DE LA UGRL Marzo- Junio
enfoque cuidado mutuo reconocimientos
Estrategias 5: Sistemas de Vigilancia Epidemiologi: on enfoque activo v con valor predictivio, incluye
Némina de expuestos , la cual se
Programas de Vigilancia de la Salud con |Se trabajara el riesgo Biomecanico, Quimico, Respiratorio, act.uzfmzara y selpn(?rlzaran » 100 Médicos del equipo de Febrero- Diciembre
ey . e o i 5 -5 actividades segun riesgos especificos Salud
enfoque de vigilancia activa y valor Biolégico, Auditivo y Dermatolégico, enfocando la prevencion . o
o s = Evaluaciones periodicas
predictivo del dafio.
isar y/o actualizar protocolos de SVE|En conjunto con el equipo de Seguridad en el Trabajo revisar UGRL 100 Médicos del equipo de Eebmera

en conjunto con el equipo de Seguridad |y/o actualizar los programas de Vigilancia de la Salud, para Salud

en el Trabajo operativizarlos en conjunto

| Operativizar los Programas de )
Realizar las actividades propias de los Programas de Vigilancia
de la Salud:
- Evaluaciones medicas ocupacionales
- Inmunizacion Poblacién objeto de los ST pa—
- Mediciones ambientales Programas de Vigilancia de la 100 auip Febrero - Diciembre
- Medicién del riesgo en la persona Salud Salud
- Capacitacion y sensibilizacion
- Remisién casos de eventos encontrados EPS o ARL
- Programa centinela para homologos
Matriz de peligros, actualizacién

Secretarias y departamentos de Médicos del equipo de
y oep 100 auiPo @€ | ngosto
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Gestionar los programas de Promocion y Prevencion

FECHAS]

Programa de Vigilancia de Riesgo Viviana .
. . tales como: Escuela de espalda, PEVTS y Entornos 100 . Febrero-Noviembre
Sicosocial Correa/Augusto Arias
laborales saludables
PROMOCION DE LA SALUD PSIQUICA Y PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD MENTAL
Ejecucién de la intervencidn de riesgo psicosocial, en las
areas criticas: Secretarias priorizadas por
e Actividades de prevencion estrés. medicidn Riesgo Psicosocial,
e Actividades de prevencion Burnout. Clima Laboral, Salud Mental y - .
. . s . . - Viviana Correa/Claudia .
e Actividades de intervencion en Crisis. equipos que lo soliciten o que 100 Wi Febrero- Diciembre
|Programa de Vigilancia de Riesgo e Actividades de prevencion de estrés postraumatico. sean captados desde alguno de
Sicosocial e Acomapafiamiento y seguimiento individual a casos con |los equipos de la UGRL
componente en salud mental.
e Remision al programa de acompafiamiento psicologico,
programa Abriendo Corazones o a la Entidad Prestadora
en servicios de salud.
Operativizar el Programa de Vigilancia de Riesgo Viviana Correa
'p . z ograma & & 100 . . Febrero- Diciembre
Sicosocial Claudia Medina
o Toda la entidad Viviana Correa
Revision del programa de salud mental 100 Claudia Medina Febrero-Marzo
Ivan Arboleda
Claudia Medina
Elaboracion y socializacion del programa de adicciones. 100 Febrero -junio
Ivan Arboleda
Implementacion del programa de adicciones. . .
Secretarias priorizadas por
o % ' medicion Riesgo Psicosocial,
Programa de Vigilancia de Riesgo Clima Laboral, Salud Mental y Claudia Medina . .
Sicosocial . L. 100 JU|IO = DlClembl‘e
| equipos que lo soliciten o que Ivan Arboleda
sean captados desde alguno de
los equipos de la UGRL
Medicidn de riesgo psicosocial, intrapersonal, - .
. 50p ? 100 Viviana Correa Marzo-Junio
intralaboral, extra laboral y stress.
Toda la entidad
Socializacion de resultados de riesgo psicosocial 100 Viviana Correa Junio-Agosto




ACTIVIDAD

|Gestion del ausentismo intervenible

Prevenir 1a

enrermedaac

labol

Vineu
Muni 110 ¢
Medellin niv

{1‘\11\\‘

Seguimiento estadistico y médico-psicoldgico de
servidores con ausencia laboral de cualquier origen
Valoracidn de los servidores con incapacidades
prolongadas

Consolidado de casos de servidores con ausencia por
causa de salud de cualquier patologia.

Comité de incapacidades prolongadas mayores a 90 dias

Estrategias 7: Redisen

Implementar el sistema de informacién para la gestion de
los riesgos laborales del Municipio de Medellin, en el
modulo “Gestidn y seguimiento Administrativo al
Servidor”, en los items: Ausentismo, enfermedad laboral,
investigacion y capacitacion, siguiendo los lineamientos
de la Subsecretaria de Tecnologia e informacion

Poblacidn ausentista

UGRL

100

100

Augusto Arias Gabriel
Mejia

Ivan Arboleda
Claudia Medina

Mesa técnica

Enero-Diciembre

Febrero- Diciembre

!
|
\ — "
|Estructuracion de informes y

|consultas

|
Mejorar |3 ‘
|
|

disponibilicacty

Formacion en responsabilidades y
competencias de los servidores en
|SG-SST.

ACCESO a recursos,

politicas y

Estrategias 8

Base de datos de indicadores y fichas técnicas

uctura participativa: corresponsabilidad, autoge

Sensibilizacion en responsabilidades a Lideres SGSST 3er
Ciclo, auditores y supervisores

gque cuerita |

Vianieipr ., )
Gestion del cambio

Medellin par:

Aprobacion y socializacion de formato (procedimiento
documentar)

Implementacién del proceso de
[rendicion de cuentas.

Procedimiento para rendicion de cuentas de todos los
responsables del SGSST

Comunicacic’m de los resultados del
SG SST y rendicion de cuentas a los
colaboradores.

Estrategia para realizar rendicion de cuentas

Gestién de adquisiones y
contratacion.

Aprobacion y socializacion de manual de contratistas

UGRL

100

Mesa técnica

Febrero- Diciembre

100 Lideres UGRL Marzo-Agosto
100 Mesa técnica Febrero-Mayo
100 Responsable del SGSST |Febrero

100 Mesa técnica Trimestralmente
100 Mesa técnica Febrero-Mayo
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FECHAS

Distribucidn de recursos en funcion . . i .

. . . Gestion para la consecucion de recursos UGRL 100 Lideres UGRL Junio-Diciembre
de intervenciones focalizadas
Inventario de documentos Definir estructura documental del SGSST L

. . 100 Mesa técnica Febrero
existentes y pendientes UGRL
Difusién y conservacién documental lvulfgauon y somahza.uon de precedimientos, grotacalos 100 Mesa técnica Junio- Noviembre
y estandares de seguridad |
strategias 11 G 10N ii(0)
Gestion con enfoque de riesgos por |Definir las dependencias a las que se les realizara el .. . .
. q gosp . P q UGRL 100 Mesa técnica Junio- Noviembre
dependencia monitoreo
Estrategia 1 Evalu: Istem

e . Socializar con las partes interesadas la matriz legal, Secretarias Priorizadas Primer semestre

Socializacion de Matriz legal ) o P & 100 Olga Graciano
sscretarias priorizadas, COPASST COPASST 2019

. : N Enero-Diciembre

Revisidn y/o actualizacién de la L . .
. Revision permanente de la matriz legal 100 Olga Graciano Con reportes
matriz legal
mensuales

Verificacién de los requisitos Auditoria interna al sistema L 100 Mesa técnica Julio- Noviembre
Mejoramiento del sistema Resultados de auditorias internas y externas 100 Mesa técnica Mayo- Noviembre

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

)/ VERONICA DE VIVERO ACEVEDO

FIRMA DEL RESPONSABLE SGSST

=

CRISTINA NICHOLLS VILLA

WEecha: lq'/ 04! 1019

T

X

Reviso:

CARLOS RIC LOPERA PIZARRO
Lider de Proy?Ao Equipo de Salud

1020451913

PAULA ANDREA PENA RODRIGUEZ
Lider de Proyecto Equipo de Seguridad

Aprobé T/faﬁ'u Q}j oma?ﬂlz @J\OIL‘Z

MARIBEL BUSTAMANTE ALVAREZ
Lider Programa Unidad Gestién del Riesgo Laboral




